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Dédestapolcsany Ko6zség Onkormanyzat részerdl
korjegyz6

Targy:  Szakértéi  segitségnyujtas  Dédestapolcsany — Kozség
Onkormanyzat esélyegyenléségi programjanak kidolgozasdhoz, a
kozszolgaltatasokhoz vald teriileti hozzaférés javitasa érdekében

A korjegyzoség szervezetkorszertisités programjanak keretében az
alabbiakat rogzitik:

Egyenl6é baniasmod kévetelménye.

Az onkormanyzatok és szerveik munkaltatéként,
intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatoként kotelesek megtartani
valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenlé banasmaédrol
és az esélyegyenlGség elomozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
térvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenlé banasmod kovetelményét.

Dédestapolcsany Kozség Onkorményzata eleget tesz ennek az
elvarasnak a teriileti hozzaférés esélyegyenléségét miikodése soran
biztositja.

A Korjegyzoség székhelyén
e az akadalymentesités megtortént
e Dédestapolcsany ~ Kozség  Onkormanyzat  akadalymentes
honlapjan e-iigyfélszolgdlat biztositjia az elézetes idGpont
foglalasat
e a kialakitott iigyfélszolgdlat az ugyintézés, koézszolgaltatashoz
hozzaférés esélyegyenlOségét is szolgalja

Az egyenlé banasmod egyrészt a Hivatal tevékenysége sordn és a
szervezet mikodésében érvényesiil, mint kovetelmény, mely a hatranyos
megkiilonb6ztetés  (diszkriminacié) tilalmat jelenti, masrészt a
szervezetfejlesztés a hatranyos helyzetli allampolgarok
¢letkoriilményeinek javitasat is elésegiti ( pl. tigyfélszolgélati hely
kialakitasa, célcsoportoknak nyilvanos taladlkozd, ko6z-szolgéltatashoz
val6 hozzaférés javitasa stb)



EsélyegyenlGségi politika naprakészen tartasat segitik

o a hattérkutatasok eredményei, a hatranyos helyzetii csoportok
problémainak jobb megértése érdekében. A pontos helyi
ismeretek nélkiilozhetetlenek ahhoz, hogy az 6nkormanyzatok
vezetéi a célcsoportok valddi igényeit figyelembe véve
alkothassadk meg esélyegyenléségi politikaikat, illetve a
partnerség elve €16 gyakorlatta valhasson.

o a helyi esélyegyenléségi iranyelvek kidolgozasa - az érintett
vezetok, illetve a célcsoportok képviseldinek bevonasaval,
miithelymunkék keretében.( 1asd: nyilvanos talalkozok szervezése,
szervezetkorszertsités ) A jo esélyegyenldségi iranyelv mindig az
érintettek valddi problémaira reagal, tehat kozos alkotasaként
foghato fel.

o az egyes részterileteket érint§ esélyegyenl6ségi politikdk
kidolgozasanak tamogatéisa tanacsadassal.

o aképzések, eléadasok az esélyegyenldség {6 kérdéseirdl, az egyes
célcsoportok ismert problémairol, a lehetséges
megoldasmaédokrol.
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